
KunnskapsdepartementetAvsender:

Panorama - Strategi for samarbeid med Brasil, Russland, India, Kina, Sør-Afrika og JapanSak:

Dok.: I, 15/01837-30 Rundebord for akademisk samarbeid med Kina 18. april 2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 070

Rektoratet /Øystein Thøgersen

Mottaker:

Midlertidig ansettelse uten kunngjøring som professor IISak:

Dok.: Saksfremlegg/innstilling, 18/01266-17 Forlenget midlertidig ansettelse uten kunngjøring i stilling som professor II

Offl § 25 første leddJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

Institutt for regnskap, revisjon og rettsvitenskap /Maren 
Dale-Raknes

Vicky ArnoldAvsender:

Midlertidig ansettelse uten kunngjøring som professor IISak:

Dok.: I, 19/00010-22 Arbeidsavtale i retur - aksept. Periode 01.01.2024 - 31.12.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:18.03.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

02.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

AvskjermetMottaker:

StyreprogrammetSak:

Dok.: U, 19/01093-91 Avtale guest speaker - Styreprogrammet 2024

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:07.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lone Haugsvær

Kjell J. SunnevågAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 19/02927-6 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:26.01.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 218

09.02.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Uwe WalzAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 19/03014-4 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:27.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 218

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal



Elena DybtsynaAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 19/03032-7 Intensjonsavtale i retur - akspet

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:21.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 218

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Malin JohansenAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 19/03052-5 Intensjonsavtale og personalopplysningskjema i retur - aksept

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:18.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

02.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Marte SolheimAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 20/01150-5 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:06.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 218

13.02.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Mottaker:

Sensur NHH Executive 2020 VårSak:

Dok.: X, 20/03427-47 2020 vår karakterstatistikk

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:16.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Ove Løvik

FinansdepartementetAvsender:

Diverse HøringerSak:

Dok.: I, 21/00161-343 Høring - hjemmel til å skattlegge utenlandske selskapers og arbeidstakeres inntekt og formue knyttet til 
akvakultur mv. i økonomisk sone og på kontinentalsokkelen

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:02.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 008

Rektoratet /Øystein Thøgersen

Odd Magne HavneraasAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 21/04220-11 Arbeidsavtale i retur - aksept. Periode 15.11.2023 - 30.04.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:05.02.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

26.03.2024, Gjennomgått

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal



Anton Børre EngenAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 21/04509-9 Arbeidsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:25.09.2023

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

13.02.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Mottaker:

Sensur NHH Executive 2021 høstSak:

Dok.: X, 22/00817-24 MAM3 Strukturell iverksetting H2021

Offl § 26 første leddJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:16.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Ove Løvik

Oddvar StølenAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 22/01904-13 Arbeidsavtale i retur - aksept. Periode 01.04.2024 - 01.10.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:07.03.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

02.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

AvskjermetMottaker:

AFA 2022-2024Sak:

Dok.: U, 22/02272-52 Avtale om undervisning

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:02.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lulzim Shala

AvskjermetMottaker:

AFA 2022-2024Sak:

Dok.: U, 22/02272-53 Avtale om undervisning

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:02.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lulzim Shala

AvskjermetMottaker:

AFA 2022-2024Sak:

Dok.: U, 22/02272-54 Avtale om undervisning

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:02.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lulzim Shala

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal



AvskjermetMottaker:

AFA 2022-2024Sak:

Dok.: U, 22/02272-55 Avtale om undervisning

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:02.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lulzim Shala

Mottaker:

Midlertidig ansettelse uten kunngjøring i stilling som førsteamanuensis IISak:

Dok.: Saksfremlegg/innstilling, 22/04315-4 Forlenget midlertidig ansettelse uten kunngjøring i stilling som førsteamanuensis II

Offl § 25 første leddJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:20.03.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

Institutt for regnskap, revisjon og rettsvitenskap /Maren 
Dale-Raknes

AvskjermetMottaker:

EMBA med spesialisering i Seafood Management 2023Sak:

Dok.: U, 22/05422-41 Avtale om Zoom-undervisning - EMBA med spesialisering og Seafood Management 2023-2024

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:19.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lone Haugsvær

Mottaker:

Sensur NHH Executive 2019 HøstSak:

Dok.: X, 22/05428-23 MLED3 Uts innlevering Masteroppgave H2019

Offl § 26 første leddJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:16.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Ove Løvik

Mottaker:

Sensur NHH Executive 2019 HøstSak:

Dok.: X, 22/05428-24 VERDSET1 Verdsettelse H2019

Offl § 26 første leddJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:16.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Ove Løvik

Mottaker:

Sensur NHH Executive 2019 HøstSak:

Dok.: X, 22/05428-25 AFA5 Signaturlister H2019

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:16.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 353 

NHH Executive /Ove Løvik

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle
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Mottaker:

Sensur NHH Executive 2019 HøstSak:

Dok.: X, 22/05428-26 AFA6 Signaturlister H2019

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:16.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 353 

NHH Executive /Ove Løvik

Mottaker:

Sensur NHH Executive 2019 HøstSak:

Dok.: X, 22/05428-27 Karakterstatisitkk H2019

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:16.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 353 

NHH Executive /Ove Løvik

Mottaker:

Sensur NHH Executive 2021 VårSak:

Dok.: X, 22/05429-34 FINTECH5 Muntlig presentasjon V2021

Offl § 26 første leddJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:16.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Ove Løvik

Mottaker:

Sensur NHH Executive 2021 VårSak:

Dok.: X, 22/05429-35 Karakterfordeling V2021

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:16.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 353 

NHH Executive /Ove Løvik

Mottaker:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: N, 22/08242-18 Anmodning om midlertidig ansettelse saksnr:1554579

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling

AvskjermetMottaker:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: U, 22/08242-19 1554579-Tilbud om midlertidig ansettelse i stilling som studentassistent

Offl § 25 første leddJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

Norges Handelshøyskole /Data Star

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal



AvskjermetAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 22/08242-20 1554579-Tilbud om midlertidig ansettelse i stilling som studentassistent

Offl § 25 første leddJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

03.04.2024, Tatt til orientering

Norges Handelshøyskole /Data Star

AvskjermetMottaker:

EMBA med spesialisering i strategisk ledelse 2023-2024 - avtale om undervisningSak:

Dok.: U, 23/00806-57 Avtale om undervisning - EMBA med spesialisering i strategisk ledelse 2023-2024

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:20.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lone Haugsvær

AvskjermetMottaker:

EMBA med spesialisering i strategisk ledelse 2023-2024 - avtale om undervisningSak:

Dok.: U, 23/00806-58 Avtale om undervisning - EMBA med spesialisering i strategisk ledelse 2023-2024

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:20.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lone Haugsvær

Seksjon for personaladministrasjon og organisasjonsutvikling /Andreas NatvikMottaker:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: N, 23/01568-17 Anmodning om midlertidig ansettelse saksnr:1554610

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

31.05.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling

AvskjermetAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 23/01604-7 1491624-1-Tilbud om midlertidig ansettelse i stilling som eksamensvakt

Offl § 25 første leddJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

Norges Handelshøyskole /Data Star

AvskjermetMottaker:

Barnehage- og skolemiljø og ledelse 2023Sak:

Dok.: U, 23/02002-20 Avtale om undervisning Barnehage- og Skolemiljø og Ledelse

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:02.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Kari Monsen

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal



AvskjermetMottaker:

AFA 2023-2025Sak:

Dok.: U, 23/02991-11 Teaching agreement

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:22.01.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lulzim Shala

AvskjermetMottaker:

AFA 2023-2025Sak:

Dok.: U, 23/02991-23 Teaching agreement

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:19.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lulzim Shala

AvskjermetMottaker:

AFA 2023-2025Sak:

Dok.: U, 23/02991-24 Teaching agreement

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:19.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lulzim Shala

Mingke SHIAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 23/03843-3 Arbeidsavtale i retur - aksept periode 30.03.2023 - 11.06.2023

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:13.07.2023

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

02.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Justin HarlanAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 23/04506-8 Arbeidsavtale i retur - aksept. Periode 01.03.2024 - 30.06.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:28.11.2023

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

09.02.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Tomoko YamagataAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 23/04807-7 Arbeidsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:26.01.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

09.02.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal



Nina ZandjaniAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 23/05635-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:05.10.2023

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 218

09.02.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Matthew CoffayAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 24/00458-4 Arbeidsavtale i retur - aksept. Periode 01.02.2024 - 30.09.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:17.01.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

03.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Matthew CoffayAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 24/00458-5 Arbeidsavtale i retur - aksept. Periode 01.01.2024 - 31.01.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:17.01.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

03.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

AvskjermetMottaker:

Avtale om undervisning - EMBA med spesialisering i strategisk ledelse 2024-2025Sak:

Dok.: U, 24/00523-18 Avtale om Zoom-undervisning - EMBA med spesialisering i strategisk ledelse 2024-2025

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:21.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lone Haugsvær

Erlend Fornæss WoldAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01054-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:24.01.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

09.02.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Erlend Fornæss WoldAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01054-3 Personalopplysningsskjema

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:24.01.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

09.02.2024, Gjennomgått

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal



Halldor Ørn EngilbertssonAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01238-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:29.01.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Tanja Boteva-BakkenAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01270-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:30.01.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

02.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Atle HaugenAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01298-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:31.01.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

09.02.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Atle HaugenAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01298-3 Personalopplysningsskjema

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:31.01.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

09.02.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Elias Myrdal SæhleAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 24/01420-3 Personalopplysningsskjema

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:06.02.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Antonio De VitoAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01488-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:12.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal



Vedrana JezAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01568-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:19.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Vedrana JezAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01568-3 Personalopplysningsskjema

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:19.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

26.03.2024, Gjennomgått

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Christian AxAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01571-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:19.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Ronny WaageAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01585-2 Personalopplysningsskjema

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:20.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

02.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Ronny WaageAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01585-3 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:20.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

02.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Mottaker:

Eksamensoppgaver NHH Executive høsten 2023Sak:

Dok.: X, 24/01597-1 Eksamensoppgaver og sensorveiledninger NHHE høsten 2023

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:21.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 351

NHH Executive /Ove Løvik

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal



James ChizunguAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 24/01598-3 Arbeidsavtale i retur - aksept periode 21.02.2024-30.06.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:21.02.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

James ChizunguAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 24/01598-4 Personal Information

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:21.02.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Amalie Krogholm ArildslundAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 24/01603-2 Arbeidsavtale i retur - aksept Periode 01.03.2024 - 01.09.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:21.02.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Amalie Krogholm ArildslundAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 24/01603-3 Personalopplysningsskjema

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:21.02.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

26.03.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Viktoria SlåenAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 24/01604-2 Arbeidsavtale i retur - aksept periode 01.03.2024 - 01.09.2024

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:21.02.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

26.03.2024, Gjennomgått

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Mottaker:

Godkjenning av ekstern utdanning - NHHESak:

Dok.: X, 24/01609-3 Faglig vurdering  av BLU3180

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:23.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lena Vestli

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle
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Mottaker:

Eksamensoppgaver NHH Executive våren 2023Sak:

Dok.: X, 24/01633-1 Eksamensoppgaver og sensorveiledninger NHHE våren 2023

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:26.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 351

NHH Executive /Ove Løvik

Mottaker:

Eksamensoppgaver NHH Executive høsten 2022Sak:

Dok.: X, 24/01634-1 Eksamensoppgaver og sensorveieldninger NHHE høsten 2022

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:26.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 351

NHH Executive /Ove Løvik

Mottaker:

Eksamensoppgaver NHH Executive våren 2021Sak:

Dok.: X, 24/01635-1 Eksamensoppgaver og sensorveiledning NHHE våren 2021

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:26.02.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel: 351

NHH Executive /Ove Løvik

Mahnaz FakhrabadiAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 24/01636-3 Arbeidsavtale i retur - aksept. periode 15.02.2024 - 30.04.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:02.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

03.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Mahnaz FakhrabadiAvsender:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: I, 24/01636-4 Personal Information

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:02.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

03.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Farshad MoghaddamAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01752-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:13.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

02.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal



Farshad MoghaddamAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01752-3 Personalopplysningskjema

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:13.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

02.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Melanie BrooksAvsender:

Intensjonsavtaler - sensorSak:

Dok.: I, 24/01774-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:19.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

02.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

AvskjermetMottaker:

Bærekraftig businessSak:

Dok.: U, 24/01775-1 Teaching agreement

Offl § 25 fjerde ledJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:19.03.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

NHH Executive /Lulzim Shala

Tom ColbjørnsenAvsender:

Intensjonsavtale - sensorSak:

Dok.: I, 24/01834-2 Intensjonsavtale i retur - aksept

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:02.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

03.04.2024, Gjennomgått

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

Tom ColbjørnsenAvsender:

Intensjonsavtale - sensorSak:

Dok.: I, 24/01834-3 Personalopplysningsskjema

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:02.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

03.04.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Andreas Natvik

AvskjermetAvsender:

Tilrettelegging av eksamenSak:

Dok.: I, 24/01838-1 Søknad om Tilrettelegging av eksamen

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

10.04.2024, Besvart med utgående dokument

Seksjon for eksamen /Rikke Karlsen

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle
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AvskjermetAvsender:

Tilrettelegging av eksamenSak:

Dok.: I, 24/01839-1 Søknad om Tilrettelegging av eksamen

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

10.04.2024, Besvart med utgående dokument

Seksjon for eksamen /Lars Græe

Seksjon for personaladministrasjon og organisasjonsutvikling /Andreas NatvikMottaker:

Midlertidig ansettelseSak:

Dok.: N, 24/01842-1 Anmodning om midlertidig ansettelse saksnr:1554586

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel: 212

31.05.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling

AvskjermetAvsender:

Avtale om hjemmekontorSak:

Dok.: I, 24/01843-1 Avtale om hjemmekontor - Godkjent

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

16.05.2024, Tatt til etterretning

Seksjon for personaladministrasjon og 
organisasjonsutvikling /Anja Sørhaug

AvskjermetAvsender:

Tilrettelegging av eksamenSak:

Dok.: I, 24/01844-1 Søknad om Tilrettelegging av eksamen

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

26.04.2024, Besvart med utgående dokument

Seksjon for eksamen /Marie Hannisdal

AvskjermetAvsender:

Tilrettelegging av eksamenSak:

Dok.: I, 24/01845-1 Søknad om Tilrettelegging av eksamen

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

10.04.2024, Besvart med utgående dokument

Seksjon for eksamen /Rikke Karlsen

Jakob Mathias LiboriussenAvsender:

Reisestipend/fondsmidler - frist 01.02.2024Sak:

Dok.: I, 24/01853-1 Reisestipend/fondsmidler - frist 01.02.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

Institutt for regnskap, revisjon og rettsvitenskap /Tina 
Antonelli

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle
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AvskjermetAvsender:

Tilrettelegging av eksamenSak:

Dok.: I, 24/01854-1 Søknad om Tilrettelegging av eksamen

Offl §13 jfr Fvl §13.1Journaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

SakarkivDok.dato: Arkivdel:

12.04.2024, Besvart med utgående dokument

Seksjon for eksamen /Marie Hannisdal

Kenneth FjellAvsender:

Reisestipend/fondsmidler - frist 01.02.2024Sak:

Dok.: I, 24/01857-1 Reisestipend/fondsmidler - frist 01.02.2024

UJournaldato: 03.04.2024 Tilgangskode:

Avskrevet:

Klasse:03.04.2024

Saksbehandler:

PersonalDok.dato: Arkivdel:

Institutt for regnskap, revisjon og rettsvitenskap /Tina 
Antonelli

03.04.2024

I, U, N, X, S

AlleAlle

03.04.2024Fra:

Til:

Dokumenttype:

Saksansvarlig:Journalenhet:

Ansvarlig enhet: Alle

Norges Handelshøyskole - Offentlig journal


